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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
NR 25 W KATOWICACH

Z SIEDZIBA PRZY UL. BRYNICY 7

Katowice 2024 r.



Na podstawie:

- Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2023r. poz. 1465 z p6z. zm.),

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2017 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych tekst jednolity ( Dz. U. z 13 czerwca 2023r poz. 1102 z pdz. zm.),

- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych tekst jednolity Obwieszczenie
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28 stycznia 2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 530. z
péz. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegOtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. 1997 nr 2 poz. 14),

- Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace- tekst jednolity
ogloszony (Dz. U. 2017 r. poz. 847 .)

- Ustawa z dnia 2 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery
budzetowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1690, z p6zn. zm.)

I. Postanowienia ogdlne
§1
1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” ustala warunki
wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca, jak roOwniez
tryb wyplaty wynagrodzenia za wykonang prace.
2. Postanowienia Regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikéw Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 25 w Katowicach z wyjatkiem pracownikéw bedacych
nauczycielami.
§2
Regulamin ustalajac warunki wynagradzania okresla:
1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatek za wieloletnig pracg, warunki
przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa oraz
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
2. Wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.
II. Szczegélowe warunki wynagradzania pracownikow.
§3
1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ilosci i jakosci wykonywanej pracy.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
3. Pracownikowi z tytulu zatrudnienia przystugujg nastepujgce skladniki wynagrodzenia
Za pracg:

1) wynagrodzenie zasadnicze,



2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem § 11 ust.1 Regulaminu,
b) w porze nocnej,
c) zaprace w dni wolne i Swieta,
4. Pracownikowi przyshuguja inne $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem:
1) nagroda jubileuszowa,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
4) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
5) ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop
6) swiadczenia za okres czasowe;j niezdolnosci do pracy.

5. Pracownikowi z tytuhlu zatrudnienia moze by¢ przyznany jako sktadnik wynagrodzenia za prace:
1) dodatek funkcyjny
2) dodatek specjalny — z tytutu okresowego zwigkszenia zadan stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan.

6. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda zgodnie z zapisami § 11.

7. Rodzinie zmarlego pracownika przystuguje odprawa posmiertna okre§lana na warunkach
1 w wysokosci wynikajacej z art.93 Kodeksu pracy.

§4

1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w umowie o prace stosownie do
zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okre$lonego
w zalgczniku nr 1 w czgécei B do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 7 sierpnia 2017r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 13 czerwca 2023r poz. 1102
z p6z. zm.),

3. Stawki minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla tabela stanowigca Zalacznik nr 1 do
regulaminu.

4. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie netto po potraceniu kwot okreslonych w ust. 5,61 7.

5. Pracownikowi potraca si¢ skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe

i zdrowotne wedlug przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych i powszechnym ubezpieczeniu



2.

1)

2)

zdrowotnym.
Po odliczeniu naleznosci okre§lonych w ust. 5 oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0sdb
fizycznych podlegajg potraceniu naleznosci okreslone w art. 87 Kodeksu Pracy.
Nalezno$ci inne niz wymienione w ust. 5 i 6 moga by¢ potracone z wynagrodzenia pracownika
tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.
Wyplata wynagrodzenia za pracg nastgpuje w formie i na zasadach okreslonych
w Regulaminie Pracy obowigzujagcym w placéwce.
§5
Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggnigcia 20% miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wieloletnig prace wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,
za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.
Dodatek za wicloletnia pracg przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawdwania opicki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.

§6

. Pracownikowi nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 20 latach pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 35 latach pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 40 latach pracy,
6) 400% wynagrodzenia miesi¢cznego — po 45 latach pracy.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Do okres6w pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow

podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.
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3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody.
4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
5. Nagrodeg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.
6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
— wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty.
§7
1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
2) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust.l oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na
emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Jednorazowa odprawa, o ktérej mowa w ust.1 wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

5. Pracownik, ktory otrzymat odprawg nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§8
Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi w wysokosci ustalanej
i wyplacanej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
§9
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierownika gospodarczego lub sekretarza szkoty
moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela stanowiaca
Zalacznik nr 2 do regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi na czas nieokresiny.
4. Dyrektor zespotu samodzielnie decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku funkcyjnego

oraz jego wysokosci.



5. Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego z koricem miesigca, w ktérym przestat
zajmowac stanowisko, z ktérym zwigzana jest mozliwos$¢ przyznania dodatku funkcyjnego.
6. Dodatek funkcyjny wyplacany jest rownoczesnie z wynagrodzeniem pracownika, z tym, ze:
1) jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek
ten przyznaje si¢ za ten miesigc
2) jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpita w ciggu miesigca dodatek ten
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanej liczby dni w danym
miesigcu
7. Pracownikowi nie przyshuguje roszczenie o wyptate dodatku funkcyjnego, chyba, ze zostal mu
on przyznany zgodnie z ust.4
§ 10
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany na czas okreslony dodatek specjalny.
2. Dyrektor placéwki decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku specjalnego, o okresie na
jaki dodatek ma zosta¢ przyznany oraz o jego wysokosci.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest rtownoczesnie z wynagrodzeniem pracownika, z tym, ze
1) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastgpilo pierwszego dnia miesigca, dodatek ten
przyshuguje za ten miesiac,
2) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastgpito w ciggu miesigca dodatek ten
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanej liczby dni w danym miesigcu.
4. Pracownikowi nie przyshuguje roszczenie o wyplate dodatku specjalnego, chyba, ze zostat
mu on przyznany zgodnie z ust. 2.
§ 11
1. Pracownikowi, ktéry ma szczegélne osiagni¢cia w pracy zawodowej, wzorowo wypelnia
powierzone mu zadania, wykazuje szczegélng dbalo$¢ o mienie placowki, przejawia
inicjatywe w pracy zgodnie z potrzebami placowki moze by¢ przyznana Nagroda Dyrektora.
2. Wysokos¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo w indywidualnej decyzji Dyrektora placowki
przyznajacej pracownikowi nagrode.
3. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyplate nagrody, chyba, ze zostata mu przyznana
zgodnie z ust. 2.
4. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrdd.
5. Pracownik otrzymuje nagrode w szczegdlnosci za:
1) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw shuzbowych,
2) wykazywanie wlasnej inicjatywy w pracy,

3) wykazywanie dbalosci o powierzony sprzet oraz mienie placowki



4) wyrdzniajacy stosunek do wspolpracownikow, dzieci i rodzicOw oraz wysoka kulture
osobistg
5) pelng samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,
§12

1. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze
z tym, ze wolny czas na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie uzgodnionym
z pracodawcg.

2. Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek za kazda godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.

3. Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
powickszonego o dodatek za wieloletnia prace ustala sie dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia pracownika przez liczbe¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.

§ 13
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy przystuguje pracownikowi na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy.
§ 14
Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie liczone zgodnie
z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997.r w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop.
§ 15
1. W przypadku niewykorzystania przyshugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnig¢cia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.
2. Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala sie i wyptaca wedhug
zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop.
§ 16
Ustala si¢ wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obslugi oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania

pracy na poszczego6lnych stanowiskach, stanowiacy zalacznik nr 3 do regulaminu.



II1. Postanowienia koncowe
§ 16

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy, aktow
wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz pozostatych przepisow prawa pracy.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpowaé bedg w drodze anekséw w trybie wiasciwym dla
jego przyjecia.

3. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy Pracownika,
a zapoznanie si¢ z jego trescig pracownik potwierdza pisemnym o$wiadczeniem.

4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania (po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow).

5. Z dniem wejscia w zycie w/w Regulaminu traci moc dotychczas obowigzujacy.

Katowice 18.06.2024 r.
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Zalgeznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 25 w Katowicach

Minimalny i maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota w zlotych .
I ~3300,00 4 800,00 |
I 3 350,00 — 5 000,00 |

N I - 3 400_,&) -5 200,00

- v 3 450,00 — 5 400,00

\Y 3 500,00_—2 600,00

| _ V_I 3 550,00 -5 700,00

vl ‘ 3 600,00 -5 800,&)- -

VIII 3 650,00 — 5 900,00 ]

IX 3 700,00 — 6 000,00

X T 3 800,00 - 6 100,00

XI 3 900,00 — 6 200,00

XII N 4 000,00 — 6 300,00

XIII 4 100,00 — 6 400,00
XIv _ _4 200_,00 —6 500,00 |
_ XV 4300,00 - 6 700,00 |
XVI ~ 4400,00 - 6 800,00 |

XvIl 4 600,00 - 6 906,00

- XVIII | _ 4 800,00 — 7 000,00
B XIX ‘ _smo —7 100,00 |
XX ‘ - 5200,00 —7 200,00 :

Zespolu Szkolng
w

fziaach
mgr Krzyszlof Nowosielski



Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 25 w Katowicach

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Kwota dodatku

1000 zt — 2500 zt
Kierownik gospodarczy

Dyr#klor

Zespolu Szkolno -Przedszkalnego nr 25
w lgaloyfigach
mgr Kraysztof Nowosielskl
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Katowicach

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania dla poszczegélnych stanowisk oraz wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw

L. | Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania  |Staz pracy w latach
P- zaszeregowania kwalifikacyjne
| |Kierownik Wyzsze > 2
gospodarczy X1 Srednie 3 6
, [Samodzielny Wyzsze > 1
referent X Srednie * 4
Wyzsze 2 -
3 |Starszy referent X Srednic 3 5
Referent ; . 3
4 VIII Srednie
5 |Kucharz v Zasadnicze 4 |
Srednie ? 2
6 [Starszy kucharz VIII Zasadnicze 4 3
v Pomoc kuchenna 1 Podstawowe 3 -
g Ogrodnik v Zasadnicze * ]
9 Rzemieslnik v Zasadnicze * -
10 |Pomoce Podstawowe ° i
nauczyciela v
11 Starszy Wozny Podstawowe °
I11 3
1o |Wozna It Podstawowe ° )
Srednie 3 -
13 intendent Vil Zasadnicze * 2
Srednie ? 2
14 [Starszy Intendent |\, Zasadnicze * 3
15 |Portier I Podstawowe’ i
16 |Ratownik Wedtug odrebnych ]
IX przepisow
17 | Konserwator Zasadnicze * i
basenu VvV
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18 Sprzataczka - Podstawowe’

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kieroWHi ' N&Wﬁé?ﬁ‘}zedniczych
i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktdre sg okre$lone w
zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreélone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.0
pracownikach samorzadowych ( DZ. U. z 2022r.poz 530, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wilicza sie wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoriczenie studidw potwierdzone dyplomem , o ktérym mowa w art. 77
ust 1 ustawy z dnia 20 lipca2018r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym st (Dz. U. z 2023r. poz. 74211088 orazz2018 r.w
zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztafcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie érednie lub ¢rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) W mysl art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeristwie 0séb przebywajacych na obszarach wodnych,
ratownikiem wodnym jest osoba, ktéra tacznie spetnia nastepujace warunki:

1. posiada wiedzg i umiejetnosci z zakresu ratownictwa i technik ptywackich oraz inne kwalifikacje przydatne w
ratownictwie wodnym;

2. spetnia wymagania okreslone w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym ( Dz. U. 2 2024 r. poz. 652), 1j.:

Ll posiada petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych,

u jest zatrudniona lub petni stuzbe w jednostkach wspétpracujacych z systemem — Paristwowe Ratownictwo
Medyczne, lub jest cztonkiem tych jednostek,

. posiada wazne zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy i uzyskaniu
tytutu ratownika,

L jej stan zdrowia pozwala na udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy;

3. jest zatrudniona lub petni stuzbe w podmiocie uprawnionym do wykonywania ratownictwa wodnego lub jest
cztonkiem tego podmiotu.
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Zalaeznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 25 w Katowicach

Minimalny i maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania od 1 lipca 2024r.

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota w zlotych
I 4 000,00 - 5 000,00
I 4 050,00 — 5 050,00
_ 111 4 100,00 -5 100,00
v _4 150,00 — 5 150,00 -
N v 4 200,00 — 5 200,00 —_i
VI 4 250,00 — 5 250,00 |
| VI  4300,00 -5 300,00 |
VIII ! 4 350,00 — 5 350,00
i IX - _4—;&)-,_0_6 —-GZOO,OOF - dﬂ
X ©4500,00 - 6 500,00 |
X1 |  4600,00-660000
ﬁ - 4 700,00 - 6 700,00
)EI;I | N 4 800,00 — 6 800,00
X1v - | 4 900,00 — 6 900,00
XV 5 000,00 — 7 000,00
_ XVI a 5200,00 — 7 200,00
B XVII 5 400,00 — 7 400,00 N
XVIII“ - 5 600,00 _ 7 600,00 | n
- XIX 5 900,00 —7 900,00
D _;(X_ - 6 200,00 — 8 200,00 -
1. UL?? ' Zespolu Szkowti $ ; };‘*0‘"&9“ ke

mgr Krzy¥zlo Nowosielski



